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Arbeiten soll'te‘
sich fiir
alle lohnen

er linger arbeitet, soll mehr davon
haben: Das ist kurz und prignant die
Forderung von Wirtschaftskammer-
Chef Christoph Leitl - untermauert von
Zahlen des Pensionsexperten Bernd Marin. Sprich:
Wer linger arbeitet, sollte 25 Prozent seiner fiktiven
Pension zusiitzlich zum Gehalt ausbezahlt bekom-
men. Das wiirde sich auch fiir die Unternehmen rech-
nen, denn ein weiteres Viertel wiirde als Lohnzu-
schuss an die Betriebe gehen und die Pensionsver-
sicherung wiirde sich eine Menge Geld sparen.
Schénes Zusatzzuckerl fiir die dlteren Arbeitneh-
mer: Je ldnger sie arbeiten, umso mehr steigt natiir-
lich die letztendliche Pensionshhe. Berechnete Kos-
tenersparnis fiir den Staat laut Marin: 277 Millionen
€ netto pro Jahr. Das ist immerhin die Hilfte der Fa-
milienférderung, ein erklecklicher Betrag nicht nur
in Zeiten enger Budgets. Schauen wir uns die ge-
genwirtige Situation im Detail an:
70 Prozent der Osterreicherinnen
und Osterreicher gehen vor dem
gesetzlichen Pensionsalter in den
Ruhestand. Der Grund: Es lohnt
sich nicht, linger zu arbeiten, weil
Zu-und Abschlige gedeckelt sind.
Kosten fiir den Staat insgesamt:
12,2 Milliarden € pro Jahr. Hier zu
¥ fordern, ein leistungsfreundliches
Automatis-  Prinzip einzufiihren, isteine gute
Idee. Wobei sie nur der erste
men haben Schritt in die richtige Richtung
das System  seinkann. Das iiber die Jahre starr
gewordene Gehalts- und Entloh-
starr und nungssystem miisste insgesamt
s reformiert werden. Wer sagt, dass
unﬂ exibel es automatische Biennalspriinge
gemacht geben muss/soll? Das fithrt eben
{ - wie Hannes Androsch anmerkt

ESTHER - nicht zur Gleichung: Gleiche Ar-
MITTERSTIELER  beit fiir gleichen Lohn, sondern
esther. vielmehr: Je linger ein Arbeit-
mitterstieler@ nehmer im System ist, umso

wirtschaftsblatt.at ~ teurer wird er. Mit den wieder

automatischen Zusatzfolgen, dass
iltere Arbeitnehmer nur zu oft und zu gerne von
Unternehmen durch jiingere und billigere ersetzt
werden — mit verheerenden Auswirkungen auf die
staatlichen Finanzen.

Marin hat Recht, wenn er'eine ,Flexipension® nach
schwedischem Modell fordert. Nicht der Staat soll
allein die Biirde tragen, die Menschen sollten fle-
xibler agieren diirfen - anhand transparenter Pensi-
ons-Zeitkonten. No na, dass die Hacklerregelung weg
gehort und privilegierte Pensionen von Politikern
angezapft gehoren. In einem Modell, das Marin fiir
den Managementclub erarbeitet hat, zeigt sich noch
ein schoner Zusatzeffekt: Es wiirden Jobs fiir die
Gruppe 55 plus entstehen. Es wire also eine mehr-
fache Win-Situation fiir alle Seiten, wenn wir end-
lich das Pfléinzchen Eigeninitiative mit Leistung grofs
werden liefsen. /
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