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rensionen. Experten vergleichen unser Pensionssystem

3

sogar mit Milliardenbetriiger Madoff.

Hacklerregelung und Frithpensionen
bringen uns in eine gefahrliche Schieflage.
- Irotzdem bleibt die Politik untatig und

“Wiederholt stereotyp, die Renten seien
~gesichert. Doch das ist falsch.

HEIDI MICGEI= DEBOR
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Die Kosten fiir die Pensionen
steigen — fiir alle Pensionsversicher-
ten betragt der Zuschuss derzeit
{iber acht Milliarden Euro, inklusive
Beamtenpensionen iiber zwilf Mil-
liarden Euro. Bis 2014 diirfte die
Summe auf fast 16 Milliarden Euro
(1,8 Prozent des BIP) anwachsen.

Gegen den OECD-Trend ist das tatsdch-
liche Pensionsantrittsalter in sterreich
in den vergangenen zwanzig Jahren
bestandig gefallen. An dieser gefdhrli-
chen Entwicklung haben auch die groRt
propagierten Reformen des vergange-
nen Jahrzehnts nichts geandert. Der
Pensionskollaps riickt immer naher.

Vor vierzig Jahren fiillten die Jahre
im Beruf noch deutlich mehr als das
halbe Leben. Langere Ausbildungs-
zeiten und hdhere Lebenserwartung
haben eine dramatische Wende
gebracht: Derzeit missten in 42
Prozent der Lebenszeit die restlichen
58 Prozent mitfinanziert werden.
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(Kindheit, Ausbildung,

Pension)

Quelie: OELD

er 24, September 2008 war eher arm an his-
torischen Momenten. Das japanische Un-
terhaus withlte mit Taro Aso einen neuen
Premier, der aber nicht einmal ein Jahr am-
tierte. Noch-Prisident George W. Bush ver-
suchte im US-Fernsehen die Nation tiber
die Subprime-Krise aufzuldaren. In Oster-
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reich stellte sich nach einer eiskalten Nacht der Herbst mit Nebel, Re-
gen und Tribsinn ein. Und doch kénnte jener Herbstlag vor zwei
Jahren in die heimischen Annalen eingehen: als Tag der unsinnigsten
und gelihrlichsten Wahlgeschenke in der Geschichle der Zweiten
Republik. >
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Arbeitsprozess bin, kann
sich die Finanzierung des

Systems nicht ausgehen.
Aber es wird immer nur [
weitergewurstelt.” §
Ulrich Schuh, 41, §
Institut fiir Hohere Studien |

Vier Tage vor den Nationalratswahlen beschloss das Parlament
l diee b . neben der Abschaffung der Studiengebiihren und der Einfithrung
Hacklerparadies. bie Zah der ,Hackler eines 13. Familienbeihilfe-Monats die Verldngerung und Auswei-
explodiert - 2009 wurden schon 26.000 tung der Langzeitversichertenpensionen, im Volksmund als
Langzeitversichertenpensionen zuerkannt. Hackl T
Der Gesamtstand lag Mitte 2010 knapp unter =CACRIEREHINE « Dot ; ;
: ; Seitdem entpuppt sich Osterreich als echte Hacklerrepublik:
80.000. Entsprechend liegen auch die Kosten : e ; R
; e ) ‘Waren es 2006 noch weniger als 12.000 Osterreicher, die dieses
kumuliert um 550 Millionen Euro iiber der SO RLATEY 5
damaligen Faymann-Molterer-Schatzung. Privileg in Anspruch nahmen, stieg die Zahl 2009 auf iiber 26.000
(siehe Grafik). Aber es sind weniger die Hochofen- oder Bauarbei-
ter, die nun mit 45 (Ménner) beziehungsweise 40 Beitragsjahren
(Frauen) abschlagsfrei vorzeitig in Rente gehen. Mehrheitlich pro-
fitieren von den iiberdurchschnittlich hohen Pensionen Beamte,

30,000 Meu zuerkannte , Hacklerpensionen”

HRE Bauern oder Bankangestellte. Thnen kommt die 2008 geschaffene
’ 20.000 Maéglichkeit, fortan auch Ersatzzeiten wie Erziechungsjahre, Studi-
15.000 - enzeiten oder Prasenzdienst angerechnet zu bekommen, besonders
it [, entgegen. Nur eti.n Drittel’der Begi:instigten sind Arbeijrer.
T Der Effekt: Nicht nur die Grundidee wurde korrumpiert, sondern
00SNgiEe R 8 1009 auch das Budget auf Jahre hinweg zusitzlich belastet: SPO-Vorsit-
: .. zender Werner Faymann und der damalige Vizekanzler Wilhelm
gog Xesteenwicklung n Mio. Euro Molterer (OVP) hatten an jenem ungliickseligen 24. September die

500 ™ Faymann-Molterer-Kalkiil
W Altueller Velrlauf

Mehrkosten mit kumulierten 948 Millionen Euro bis 2013 ange-

400 - geben - inzwischen schétzt man das Kostenplus laut einem trend
‘ 300 vorliegenden internen Papier des Finanzministeriums fiir diesen
200 Zeitraum auf fast 1,5 Milliarden Euro (siehe Grafik links).
100 7
0 === —_— Friihpensionitis. Just am Beginn der Wirtschaftskrise wurde damit
2009 2010 2011 2012 2013 eine Schleuse in Richtung Frithpension aufgetan, mit der unser ch- _
G % nehin schon marodes Pensionssystem nachweislich noch rascher &
aus dem Lot kommen wird als bisher angenommen: Das Heer der &
Ruhestindler vergroflert sich weiter zulasten der Erwerbstitigen. =
‘ Weil auch die Invalidititspension unverindert hiufig - und immer 2
|
|
)6 trend g | September 2010 TITELGESCHICHTE
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»In meiner Generation
macht sich die Stimmung
breit, dass wir nicht nur
die Pension unserer

Eltern, sondern auch
noch unsere eigene
finanzieren miissen.“ ¥
Therese Mitterbauer, 33,
- Junge Industrie

stirker von Jiingeren — in Anspruch genommen wird, hat sich trotz
aller Reformen am faktischen Pensionsantrittsalter in den letzten
Jahren nichts verdndert.

Die Folgen sind fiir Einzelne angenehm, fiir die Allgemeinheit aber
katastrophal: Erlebte eine dsterreichische Frau vor 40 Jahren 16 Jah-
re in der Pension, so sind cs heute schon 27 - bei den Minnern ver-
doppelten sich die Ruhestandsjahre von elf auf 22. Die Steuerzahler
miissen immer mehr zubuttern, um den Lebensstandard der Nicht-
mehr-Erwerbstitigen zu finanzieren: Fiir das Stopfen der Locher im
Pensionsversicherungssystem miissen laut einer Studie des Europi-
ischen Zentrums fiir Wohlfahrtspolitik bis zum Jahr 2014 3,2 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts aufgewendet werden, inklusive Beamten-
pensionen sind es fast fiinf Prozent. Schon derzeit sind nur noch 70
Prozent der Pensionsauszahlungen auch durch Beitréige gedeckt. Im
EU-Schnitt sind es 87 Prozent. Allein der staatliche Zuschuss zu den
ASVG-Pensionen ist — auch aufgrund der Krise am Arbeitsmarkt -
2009 auf 3,6 Milliarden Euro stark angewachsen und diirfte heuer
bereits 4,3 Milliarden erreichen (siche Grafiken Seite 95).

Diese Zahlen sind ein Schock fiir all jene, die bisher unerschiit-
terlichen Glauben an eine Zukunft im Wohlstand hatten: Weil durch
den Einbruch der Finanzmarkte auch die betriebliche Vorsorge, die
so genannte zweite Siule, gelitten hat (siehe Seite 99) und die im
letzten Jahrzehnt massiv propagierte private Vorsorge ebenfalls ein-
geknickt ist (siche Seite 100), macht sich vor allem bei den Jiingeren
Verunsicherung, ja Zorn breit.

Therese Mitterbauer spricht deshalb nicht nur tiber sich selbst,
wenn sie sagt: ,,In meiner Generation macht sich die Stimmung breit,
dass wir nicht nur die Pension unserer Eltern, sondern auch noch
unsere eigene finanzieren miissen, weil wir fast gar nichts mehr von
dem, was wir ins System einzahlen, wieder herausbekommen.” Die
33-Jahrige hat Anfang August mit dem Vorschlag aufhorchen lassen,

TITELGESCHICHTE
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die Hochstpensionen kénnten doch auch einmal gekiirzt werden. Sie
ist Vorsitzende der Jungen Industrie (JT) und fix entschlossen, ihres-
gleichen in der Debatte nun endlich eine Stimme zu verleihen, Die
Wiener Landesgruppe der ]I hat eine Studie in Auftrag gegeben, die
die Gerechtigkeit des Systems nach Generationenzugehorigkeit un-
tersuchen soll - die Ergebnisse werden im November vorliegen. Doch
Mitterbauer findet es auch ,.frustrierend, dass in dieser Thematik in
den letzten Jahren nichts weitergegangen ist".

Einmaleins. Dabei brauche man nur die Grundrechnungsarten zu be-
herrschen, um alarmiert zu sein, sagt Ulrich Schuh, 41, Pensionsex-
perte des Instituts fiir Hohere Studien (IHS). Er fasst das Kernproblem
mit Hinweis auf die stindig steigende Lebenserwartung und lingere
Ausbildungszeiten zusammen: ,Wenn ich fast die Halfte meines Le-
bens nicht im Arbeitsprozess bin, dann kann sich das nicht ausgehen.”
Ein speziell osterreichisches Problem sei, dass diese Wahrheit nicht
ausgesprochen wird. Schuh: ,,Es wird immer nur weitergewurstelt.

Dass die Seniorenvertreter bestindig mit dem Verweis auf die Si-
cherheit des Umlagesystems in der Vergangenheit auf eine ebenso
sichere Zukunft schliefien, lisst den stets ruhig formulierenden THS-
Mann zu einem Vergleich mit einem Grofibetriiger preifen: ,,Bei
Bernard Madoffs Pyramidenspiel hat der Hinweis auf die Renditen
der Vergangenheit ja auch sehr lange sehr gut funktioniert. Dabei
iibersieht man, dass unser Pensionssystem konstruiert wurde, als es
viele Beitragszahler und wenige Bezieher gab. Da konnte man auch
grof3ziigig sein. Jetzt dreht sich das.”

[m neunten Stock des achteckigen Hauptsitzes der Pensionsver-
sicherungsanstalt (PVA) in Wien wird das inzwischen auch so ge-
sehen, Dort, wo alljihrlich {iber Zigtausende Pensionsantrige von
Arbeitern und Angestellten entschieden wird, amtiert seit zwei Jah-
ren der 43-jahrige Winfried Pinggera als Generaldirektor. Erhat >

J
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»Wir sind in sehr grofier Sorge
um das Pensionssystem.”
Winfried Pinggera, 43,
Pensionsversicherungsanstalt

die ambitionierte, aber durch erweiterte Hacklerregelung & Co vol-
lig konterkarierte Pensionsreform aus dem Jahr 2003 mitersonnen
— damals als Mitglied des Kabinetts von Kanzler Wolfgang Schiissel.
Von ,,Pensionssicherungsreform®, wie von Schiissel propagiert,
spricht er heute nicht mehr, im Gegenteil. ,Wir sind in sehr grofler
Sorge um das Systemn, so der Hiine mit Verweis auf die steigenden
Bundeszuschiisse. Keinem Menschen aufierhalb von Osterreich sei
zu erkliren, warum die Osterreicher im Durchschnitt mit 58 und
damit drei Jahre friiher als die Deutschen in den Ruhestand treten.
Mit drastischen Konsequenzen: ,,Ein Jahr frither in Pension bedeu-
tet eine Milliarde Mehrkosten.”

Entwarnung ist nicht in Sicht: Pinggera weif} aus den PVA-Bera-
tungsstellen, dass der Run auf die Frithpension nicht abreifit, vor
allem, weil das Auslaufen der Sonderregelungen politisch diskutiert
wird. Sein Hauptanliegen ist deshalb, so schnell wie méglich Trans-
parenz herzustellen. Altrecht, Ubergangsfristen, Sonderregelungen
fiir Frauen oder Bauern - oft haben selbst die PVA-Berater keinen
Durchblick mehr. Pinggeras Credo: ,Je einfacher das System ist,
umso weniger Schlupflécher gibt es.” In das seit 2008 bestehende
Pensionskonto sollten deshalb schnell auch die Alt-Anwartschaften
iibertragen werden — damit ist eine komplizierte Parallelrechnung
wie derzeit hinfillig, jeder Einzelne weiff Bescheid, was er am Ende
des Arbeitslebens zu erwarten hat,

Mit diesem Vorschlag ist er in bester Gesellschaft: Das Wirt-
schaftsforschungsinstitut Wifo favorisiert ebenfalls ein solches stich-

Lebenspensionseinkommen. m Vergleich

mit anderen Industriestaaten genieBen die Osterreicher
besonders viele lahre in der Pension — und damit auch ein
Lebenspensionseinkommen, das weit iiber dem Durch-
schnitt liegt. Weil immer weniger Einzahler nachkommen,
gerdt das System an die Grenzen der Finanzierbarkeit.

Lebenspensicnseinkommen 2010
nach Geschlecht in 1000 USD

i 525
Osterreich

608

372

Deutschland E———— 1,7
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tagsbezogenes individuelles Pensionskonto, in das die alten Ansprii-
che eingebucht werden. Und eine ganze Reihe von Experten hat in
den letzten Monaten &hnliche Modelle vorgelegt. Neben Schuhs
Konzept fiir die Junge Industrie hat auch Bernd Marin, Direktor des
Zentrums fiir Wohlfahrtsforschung, fiir den Management Club die
so genannte ,,Flexipension® entwickelt, die auch die Einrichtung von
Lebensarbeitszeitkonten vorsieht.

Marin, 62, quilt mit seinen Diagnosen zur Schieflage im Pensi-
onssystem seine Generationskollegen schon seit Langem. Wiirde der
Generationenvertrag vor Gericht landen, er wiirde zu einem Schuld-
spruch fiir die dlteren Generationen fithren, ist er iiberzeugt: >

Ungedeckt. Der zuschussbedarf fiir die Lebens-
pension eines dsterreichischen Pensionsversicher-
ten betragt durchschnittlich 100.000 Euro. Ein
Beamter darf dagegen mit dem Vierfachen an
Iuschiissen rechnen. Die PU-Pensionen sind zu

75 Prozent aus eigenen Beitragen gedeckt - die
Pensionen dffentlicher Rechtstrager nur zu 51.

S0 viel Zuschuss ist fiir ein
Pensionistinnenleben ndtig

bei'Beamten

400.000 €

bei ,,normalen”

RIS ponsionsversicherten

fuellz: HOMarin
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In keinem Land Europas spielen Betriebspensionen eine so geringe Rolle wie in Osterreich.
Auch die Renditen der 2003 eingefiihrten Abfertigungskassen sind enttduschend.

leich vorweg: Die Hoffnung,

die brockelnde staatliche Sdule

des Pensionssystems kdnnte
durch die zweite Siule, die betriebliche
Vorsorge, ausgeglichen werden, ist unbe-
griindet. Betriebspensionen tragen laut
Wifo-Studie nur 2,5 Prozent zu den Ein-
kiinften der {iber 50-J4hrigen bei — ein
Negativrekord in Europa. Zwar nimmt
die Anzahl der Anspruchsberechtigten
stetig zu, doch wirklich .
bedeutende Renten diir-
fen sich nur jene Privile-
gierten erwarten, bei de-
nen die Konzerne ordent-
lich dazuzahlen. Und das
ist eher bei grofien Unter-
nehmen wie Siemens,
OMYV oder IBM der Fall.

Doch auch hier ist die

erwartet, dass die 1,53 Prozent vom
Bruttolohn, die der Arbeitgeber fiir den
Mitarbeiter an eine der Vorsorgekassen
iiberweist, nach 35 Jahren einen Abferti-
gungsanspruch von einem Jahresletztge-
halt ergeben. Doch dem lag eine kallau-
lierte Rendite von sechs Prozent zu-
grunde. Selbst in einem optimistischen
Szenario und bei 40 Jahren Einzahlung
wird dieser Wert nicht erreicht (siehe
Kasten rechts).

Grund dafiir sind die
alctuell extrem niedrigen
Anleihenzinsen und eine
gesetzlich verankerte
Kapitalgarantie, die In-
. vestments in hoher ren-
tierende Papiere prak-
Lisch ausschliefft. Andre-
as Csurda, Sprecher der

Freude gedimpft. Wegen . Plattform der VKs: ,Die
d lechte i . Garanti h die
el L
gangenen zehn Jahren von 1,53% ist geberkiindigung vor Er-
— im Schnitt lag sie bei Kernpu[ﬂct der reichen des Pensionsal-
bloff %,14 Prt_Jzent - wur- Sozi a]P artner- ters Geld zu entnehmen,
den die Betriebspensi- b d zwingen uns zu extrem
onen um bis zu 45 Pro- ~ YCT€1I arun un konservativer Veranla-
zent gekiirzt, Die durch- somit nicht gung und dazu, viel
(sjc]:lnitﬂliche R;ante7 gg] ; diskutabel . gash zZu halt;n.“bl.a.ng-
adurch von fast au g o 2 istig seien da eben
474 Euro im Jahr 2009. (JhnStOph Leit] nicht mehr als 3,5 bis
Um nichts besser geht vier Prozent moglich.

es den betrieblichen Vorsorgelassen
(VKs), die im Zuge der ,Abfertigung
neu” eingefiihrt wurden. Sei erreichten
seit ihrer Griindung 2003 eine Durch-
schnittsrendite von unter drei Prozent.
Damit sind sie von den Prognosen der
Sozialpartner bei ihrer Einfithrung mei-
lenweit entfernt. Urspriinglich wurde

Soll die Abfertigung die urspriing-
lich erhofften Werte erreichen, miisste
man den Beitragssatz auf deutlich iiber
zwei Prozent erthéhen, was aber fiir
WEKO-Prisident Christoph Leitl nicht
infrage kommt: ,,Der damals verein-
barte Beitragssatz von 1,53 Prozent
stellt einen Kernpunkt der Sozialpart-

Magere Renditen
Die Grafik zeigt die Renditenvon -2 = o
Pensions- (PK) und betrieblichen 9 ;3 -
Vorsorgekassen (VK) seit 2004, dem & 5,6 .
ersten vollen Veranlagungsjahr der 3 5.0 55 il 3,7
VKs. Die Ertrége der PHs schwanken I l } |i 20 2008 I
stirker, doch der Durchschnittser- — © 500, 5005 2008 2007 2009
trag ist mit 3,4 Prozent gegeniiber -3 =2
drei Prozent bei den VKs hnlich, M Anlageergebnis der
langfristig schneiden PKs in guten osterreichischen Pensionskassen
Borsenphasen besserab alsVis, -~ I Performance der
Der hihere Aktienanteil fiihrt aber  -12 F’El"EM'Che" Vorsorgekassen
bei Finanzkrisen und Crashs auch in Prozent -12,9  Quelle: 0y,

zu starkeren Einbriichen.

EIDI M CHEL-DEBOR
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nereinigung dar und ist somit nicht
diskutabel.” Leitl halt die Abfertigung
neu trotz schmaler Renditen fiir einen
Erfolg: Immerhin hatten mittlerweile
iiber drei Millionen Biirger, rund 75
Prozent der Beschiftigten, einen Abfer-
tigungsanspruch, withrend nach der al-
ten Regelung nur rund ein Viertel je in
den Genuss einer Abfertigung gekom-
men waren.

Eine Anderung der Entnahmepraxis
sowie der Kapitalgarantie kann sich der
WEKO-Chef dagegen durchaus vorstellen,
die Arbeitnehmerseite habe seinerzeit
aber beides abgelehnt. Auch eine Zweck-
bindung der Abfertigung fiir die Vorsor-
ge sei fiir die WKO vorstellbar.

Hoffnung vs. Realitat
Die Abfertigung neu fallt drastisch
geringer aus als erwartet.

Bel der Neuregelung der Abfertigung ging man
davon aus, dass die Beschaftigten nach 35 Bei-
tragsjahren rund zwidif Entgelte, also e'r_|_1 !ahres?
gehalt inklusive Sonderzahlungen, bekamgn‘ Die
Realitit ist vergleichsweise triste, Selbst bei 40
Beitragsjahren und im sehr optimistischen Fal}
eines jahrlichen Reallohnzuwachses von zwel
prozent wird dieser Wert nicht erreicht. Der Grund:
Die Vorsorgekassen erreichten statt der erhofften
sechs Prozent Rendite bistang nur drei Pl:nzent.
Die Beispiele unten gehen von 40 Dienstjahren
und einem Startgehalt von 2500 Euro aus.

Lohnsteigerung real 2%
¢ Anlagerendite 4%
Abfertigung 70.690 €

1,2

Ergebnis in Entgelten
Differenz zu Jahresgehalt

1,5%

Lohnsteigerung real |
# Anlagerendite = 3%
Abfertigung L 52.400 €
Ergebnis in Entgelten | 10,05
pifferenz zu Jahresgehalt ~10.167 €
Lohnsteigerung real | %
¢ Anlagerendite | 2%
Abfertigung | 38.860 €
Ergebnis in Entgelten 9,04 /t/
Differenz zu Jahresgehalt i -2 €

%
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Die beliebteste Vorsorgeform bietet zwar schlechte Renditen, aber hohe Sicherheit - und
die Chance, am Ende gegen die Versicherungsunternehmen zu gewinnen.

rfolgsgeschichten miissen nicht

immer logisch sein. Ganz be-

sonders gilt dies fiir die (abge-
sehen vom Sparbuch) erfolgreichste

Anlageform dieses Landes: die Lebens-
versicherung. 10,4 Millionen Vertrige
konnten emsige Versicherungsmalder,
bemiihte Bankangestellte oder knall-
harte Keiler unter Dach und Fach
bringen. Aber unter niichternen Anla-
gegesichtspunkten ist die Unterschrift
unter den Vertrag schwer erkldrbar:
Die Renditen dieser beliebtesten Form
der Eigenvorsorge sind schlicht und
einfach lausig. Das liegt freilich keines-
wegs daran, dass die Veranlagungsab-

- teilungen der Assekuranzen schlafen
oder unfahig sind. Lebensversiche-
rungen — gemeint sind hier immer die
Er- und Ablebensversicherungen -
sind sozusagen die Zwitter unter den
Vorsorgemodellen. Der monatlich oder
jéhrlich eingezahlte Betrag wird zum
Teil als Versicherungsprimie fiir die
Abdeckung des Ablebensrisikos ver-
wendet, was zum Beispiel fiir junge Fa-
milien existenziell wichtig ist. Daher
steht nur ein Teil der Einzahlung fiir
die Kapitalbildung zur Verfiigung. Ab-
gezogen werden vorher noch Abschluss-
provision und Verwaltungskosten -
ein hiufiger Anlass zu Kritik durch
Konsumentenschiitzer, die hier man-
gelnde Transparenz beklagen. Ubrig
bleibt dann eine Verzinsung, die selten
iiber einem bis 2,5 Prozent auf das ge-

Magere
Renditen

Die niedrigere Rendite bei
Franz C. Bauer ist durch die
damals notwendige hohe
Risikoabsicherung zu Beginn
bedingt, der prognostizierte
Auszahlungsbetrag entspricht
aber den Prognosen bei

samte eingezahlte Kapital liegt. ,,Was
die Spesen betrifft, verstehe ich die Kri-
tik nicht. Keine Anlageform verfiigt
iiber eine grofiere Transparenz als die
Lebensversicherung. Kunden miissen
bereits im Offert iiber sémtliche anfal-
lenden Kosten aufgeklirt werden, das
gibt es sonst nirgends", wehrt sich
Werner Holzhauser, bei der Uniga fiir
den Bereich Lebensver-

Holzhauser. Derzeit erzielen die Versi-
cherungen freilich nur geringe Uber-
Renditen - hier gilt das Prinzip Hoff-
nung, dass sich dies vielleicht wieder
einmal dndert. ,,Unter Wasser" kénnen
Anleger aber nie geraten — aufler sie
entschlieflen sich zur vorzeitigen Kiin-
digung. Punkten konnen die Asseku-
ranzen vor allem, weil der sanfte Spar-
zwang mit iiberschau-

sicherung verantwort- 3 In der Krise ist baren Jahres- oder

lich. Die niedrigen keine einzige Monatsbetrigen dazu
Nettorenditen wieder- : fithrt, dass nach den lan-
um seien darauf zu- kontmenta gen Laufzeiten dennoch
riickzufiihren, dass vor eurOPalSChe ein ansehnliches Kapital

allem zum Laufzeitbe-  Versicherung in

angespart wurde. Zum

Bernhard Ecker, 37

ginn der Primienanteil
fiir die Ablebensversi-

Schraglage

Geschift fiir Anleger wer-
den kann die Lebensver- -

cherung den Sparbei- geraten sicherung aber vor allem
trag reduziert. Fiir W. Holzhauser, dann, wenn das so ge-
diesen miissen die As- Uniqa nannte ,Langlebigkeitsri-

sekuranzen bei Ab-

schluss einen Garantiezins (aktuell 2,25
Prozent) bekannt geben, ,und der darf
sich dann iiber die gesamte Laufzeit
nicht mehr dndern - auch wenn die
Anleihezinsen wie zum Beispiel jetzt
niedrig und die Bérsen schwierig sind”,
so Holzhauser, Uberdies miissen 80
Prozent aller méglichen zusatzlichen
Veranlagungsgewinne gutgeschrieben
und mit dem Garantiezins. verzinst
werden. ,,Das ist besser als jede Kapi-
talgarantie. In der Krise ist keine ein-
zige kontinentaleuropdische Versiche-
rung in Schréglage geraten’, meint

Stephan Klaémann. L6

siko" schlagend wird. Wer
die Versicherung nach deren Ablauf in
Form einer monatlichen Zusatzpension
ausbezahlt bekommen will, hat dabei
Wahlméglichkeiten: Denkbar ist die
Auszahlung eines Fixbetrags tiber eine
bestimmte Zeitspanne, eine Indexie-
rung der Auszahlung - oder aber auch
die Auszahlung als lebenslange Rente.
Wer in diesem Fall spiter stirbt, als das
die von den Versicherungen zur Be-
rechnung solcher Leibrenten benutzten
Sterbetafeln annehmen lassen, darf
sich freuen: Er hat die Wette gegen die
Versicherung gewonnen.

Franz (. Bauer, 58

Abschluss. Bei Stephan Klas-  Bisher ajngez, e ; \ . it 21 Jahren):
siann hingegen wude Gece. S ezahlt (seit g ¢ Jahren): Bisher emge;al;llrt (seit  Jahren): gisher eingezahit (sei 245
Prognose um 30 Prozent ge- Riickkeufsmm Rﬁtkkaulsv?el.'?' ;
Kiirzt, Bemhard Ecker ist mit ~ m4509 s Riickkaufswert: S s
dem Riickkaufswert derzeit flnzahlungpn iiber Einzahlunsen iber =
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Die Pensionistenvertreter
Karl Blecha, 77, (li.) und
Andreas Khol, 69, halten

das Pensionssystem fiir
sicher, ,wenn die
Konjunktur nicht nach-
haltig einbricht und
die Zuwanderung nicht
geringer wird®

»Der Vertrag wird laufend verletzt, zulasten der Schwiicheren im Sys-

tem, Die Generationen nach 1970 haben deutlich weniger aus dem
Umlageverfahren zu erwarten als etwa unsere Elterngeneration.” Er
bemiiht in diesem Zusammenhang den Rechtsbegriff der ,Verkiir-
zung liber die Hilfte” (laesio enormis): ,Wenn man nur die Hilfte
des Gegenwerts bekommt, dann gilt der Vertrag als ,null und nich-
tig', weil ,unsittlich. Zwischen manchen Jahrgangen oder auch Son-
derinteressen gegeniiber ASVG droht eine solche Schieflage.

So werde etwa dem durchschnittlichen Einzahler ins ASVG-Sys-
tem fiir einen investierten Euro rund 1,33 Euro Riickzahlung in
Form von Pension versprochen. Bei der Oesterreichischen Natio-
nalbank (OeNB), einem wahren Pensionistenparadies (siehe Seite
103), betrage das Verhaltnis laut Marins Berechnungen 1 zu 3,13
Euro. Eine Frau, die ein Kind groflgezogen hat und mit 35 Beitrags-
jahren eine Hacklerpension beziehen konne, bekdme sogar das |
3,5-Fache des Eingezahlten heraus.

Abgesehen von diesen Ungerechtigkeiten im Detail, sieht Marin
aber vor allem fiir das Gesamte schwarz: ,,Schon in der mittelfris-
tigen Finanzierbarkeit bin ich sehr skeptisch. Es geht noch etwa zwei
Legislaturperioden, aber dann kollabiert das System ohne weiter-
reichende Reformen.” ]

Ahnliches hatte im Juni schon Marins Kollege Christopher Prinz,
Pensionsexperte bei der OECD in Paris, vorausgesagt. Der 46-Jih-
rige macht sich jedoch mit Blick auf die Effekte der letzten Reformen
wenig Hoffnung; ,,Es herrscht vollige Systemblockade, wir haben in
15 Jahren das tatsachliche Pensionsantrittsalter um keinen Millime-
ter verdndern konnen.“ Die von den Sozialpartnern forcierte Frith-
pensions-Unkultur sei derart weit verbreitet, dass dagegen kaum
anzukommen sei. Seine 1964er-Jahrgangs-Kollegen, die zu den
stirksten Geburtsjahrgingen der Zweiten Republik gehoren, sieht
er jetzt im Eilzugstempo in Richtung Pension rasen, ohne dass sich
am Antrittsalter substanziell etwas gedndert hat.

Ist da jemand? Von der Politik ist derweil nicht viel zu héren. Dem
EU-Vorschlag, das Pensionsalter gesetzlich an konjunkturelle und
demografische Verinderungen anzupassen, kann Sozialminister
Rudolf Hundstorfer nichts abgewinnen. In Interviews aufiert er sich
mit vagen Stehsitzen wie: ,,Ich bin zutiefst iiberzeugt davon, dass es
fiir die hente 30- und 40-Jahrigen weiterhin eine Pension geben
wird.” Seine Regierungskollegen wollen die neue Mittel- und Lang-
fristprognose der 34-képfigen Pensionskommission abwarten, die
frithestens Ende September erwartet wird. Darin wird Kommissi-
onsvorsitzender Bernhard Schwarz, 62, zwar bekannt geben, dass
als Konsequenz der Wirtschaftskrise die Zuschiisse stirker ansteigen
als bisher berechnet. Doch das Krisenszenario eines auf Dauer ge-
déampften Wirtschaftswachstums von durchschnittlich 1,2 Pro- >
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