4. FORUM ZUKUNFT DER ARBEIT

(=

Do, 19. NOYEMBER 2009, 10:00 UHR
VIENNA BUSINESS SCHOOL
1010 WIEN, AKADEMIESTRASSE 12

k] : =
management EEE powered (
club by 1

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



4. FORUM ZUKUNFT DER ARBEIT

IMPULSREFERENT

Dr. Thomas Lang-von Wins, Professor fur Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Fakultat fur Sozialwis-
senschaften der Universitat der Bundeswehr Miinchen
,Das Schulsystem muss die Kompetenzentwicklung fordern
und férdern — und darf ihr nicht im Weg stehen.“

JUGEND UND ARBEIT
WIE KOMPETENT IST DIE JUGEND?

Das heurige Forum Zukunft der Arbeit widmet sich einem der entscheiden-
den Themen der Zukunft. Macht unser Bildungssystem Jugendliche wirklich
fit fur den Arbeitsmarkt? Nationale und internationale Expertlnnen geben
Antworten — und zeigen, was jetzt fur die Jugend zu tun ist.

PROGRAMM

10:00 Begrifung durch Mag. Karl Brechelmacher,
Direktor der Vienna Business School und
Mag. Thomas Kloibhofer

10:15 Impulsreferat Dr. Thomas Lang-von Wins

10:30 Statements der Expertinnen und Diskussion

11:20 AbschlieBende Zusammenfassung durch
Dr. Martina Salomon

11:30 Get-together

ANMELDUNG

Personliche Anmeldung erbeten: Mag. Marianne Rutrecht,
www.forumzukunftderarbeit.at, Tel +43 1 811 22 7703,
marianne.rutrecht@forumzukunftderarbeit.at
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COMPETENCE CALL CENTER

www.yourccc.com

FACHMODERATION

Dr. Martina Salomon, Die Presse
(Ressortleiterin Innenpolitik)

,Die Alteren sind zunehmend gut versorgt, die
Jungen trotzdem kaum ein politisches Thema.
Wann treten diese endlich fiir ihre Interessen auf?*

Mag. Theodor Siegl, Bundesministerium fir Unterricht,
Kunst und Kultur (Sektionschef der Sektion II)

,Der Qualitdtsstandard der beruflichen Bildung wird von
entscheidender Bedeutung sein — den Gsterreichischen
Weg gezielt fortsetzen ist unsere Herausforderung.“

Dr. Hemma Massera, Generali Versicherung AG
(Leiterin Abteilung betriebliche Personenversicherung)
,Der Fachkrdftemangel wird den Arbeitsmarkt der

Zukunft pragen. Wir diirfen es uns nicht leisten, auf
Kompetenzen zu verzichten.”

DI Herbert Paierl, management club
(Prasident)

,Unternehmerisches Denken und Handeln spielen im
Schulsystem keine Rolle — genau da miissen wir
Lésungen und Initiativen anbieten.*

Mag. Thomas Kloibhofer, Competence Call Center AG
(Vorstandsvorsitzender)

,Nicht arbeitsmarktpolitischer Aktionismus, sondern eine
optimale Unterstiitzung bei der Kompetenzentwicklung
ist fiir den Erfolg am Arbeitsmarkt entscheidend.”
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