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Frage 1: Thema Wettbewerb

J) Unsere Grundthese ist: Fairer Wettbewerb ist das beste Mittel fiir niedrige Preise, aber auch
Innovation und schlussendlich Wohlstand: Wie sehen Sie das Thema Wettbewerb, welche Rolle
spielt hierbei der Staat und wo orten Sie noch noch Defizite in der Wettbewerbspolitik? ¢

OVP Das Prinzip des Marktes, bei dem Angebot und Nachfrage einander regulieren, fhrt nur zu einem optimalen Allokationsergebnis,
wenn Wettbewerb herrscht. Der Wettbewerb auf freien Markten ist das erfolgversprechendste Mittel zur Erreichung jeden Wohl-

19 bewerb herrscht, zu den starksten Teuerungen kam. Dem Staat kommt hierbei die zentrale Rolle zu, geeignete Rahmenbedingun-

| gen zu setzen, denn Wettbewerb ist kein naturgegebener Zustand sondern muss immer wieder ,veranstaltet” werden. Um mehr

1‘ : 2‘ : e‘, : Jl : l Wettbewerb in den sensiblen Bereich zu garantieren, sollen die Kompetenzen der Bundeswettbewerbsbehdrde erweitert werden.

stands. In der jetzigen Zeit der hohen Inflation zeigt sich, dass es gerade in jenen Wirtschaftsbereichen, wo kaum oder gar kein Wett-
Gesamtnote Eine Einddmmung der Spekulationen auf Rohstoff- und Energiemérkten, die fr die starke Teuerung mitverantwortlich sind, soll durch

Managerbewertung  oqisnete Mafinahmen auf européischer Ebene erreicht werden.

SPO Wettbewerbspolitik ist unserer Ansicht nach ein genuin sozialdemokratisches bzw gewerkschaftliches Anliegen: Nur wenn der
Marktmechanismus funktionsfahig ist und nicht Macht und Einfluss ungleich verteilt sind, kénnen Produktion und Verteilung zu gerech-
ten Ergebnissen fuhren. Der staatlichen Ordnungspolitik kommt wesentliche Bedeutung flr die Funktionsfahigkeit der Markte zu:
Formen von Marktversagen, die zu Uberhdhten Preisen, eingeschrankter Produktauswahl und geringer Quialitét fihren, sind zu kor-

by e
1Gesa2mm§te 45 Institutionell ist fur Osterreich zu sagen, dass es eine funktionierende Aufteilung zwischen den einzelnen Institutionen gibt, wobei ins-

Managerbewertung  besondere das Kartellgericht in wettbewerbsrechtlichen Fragen sehr erfolgreich ist. Die dem Wirtschaftsministerium unterstehende
Bundeswettbewerbsbehdrde agiert hingegen weniger erfolgreich: Studien von IHS, WIFO und der Nationalbank belegen, dass ein
erheblicher Anteil der stark angestiegenen Teuerung hausgemacht ist und die Bundeswettbewerbsbehdrde frilher klare Signale gegen
Wettbewerbsbeeintrdchtigungen setzen hitte mussen. Generell bedarf es schnellerer Verfahren und hdherer Bul3gelder.

F PO Die 6konomischen Folgen des unfairen Wettbewerbs zeigen sich in vielen Landern in Form steigender Arbeitslosigkett, einer dra-
matischen Wachstums- und Nachfrageschwéche, unibersehbarer Tendenzen zur Einschrankung des Wettbewerbs zu Lasten der
33 Konsumenten, einer bedenklichen Abnahme der Versorgungssicherheit, einem standig starkeren Auseinanderklaffen der Schere zwi-
schen Arm und Reich mit teils grof3en Einbuf3en im Lebensstandard fir breite Bevolkerungsschichten, im zunehmenden Aufkom-
|| |‘ | | ™Men sozialer L‘Jnglei.chheit sowig einer siFh stetig verstéilrkenden‘ Umverteilurlwg von unten hach Qbeh. Moderne (gty‘pische bzw.
1 2 3 4 5 prekdre)Arbeitsbeziehungen erinnern mittlerweile bereits auch im hoch qualifizierten Bereich teilweise an frihkapitalistische Aus-
Gesamitnote beutungsverhaltnisse des 19. Jahrhunderts. Die europaischen Volkswirtschaften konzentrieren sich zunehmend auf den Dienstlei-
Managerbewertung ) , . . ) .
stungssektor und eine ausufernde, sich zusehends von den Bedingungen der Realwirtschaft abkoppelnde Finanzspekulation an den
Borsen, wahrend die produktive landwirtschaftliche, gewerbliche und industrielle Basis unter den unfairen globalen Wettbewerbs-
bedingungen zusammenzubrechen droht. Durch die Marktkonzentration bekommen immer gréf3ere Konzerne immer mehr Ein-
fluss auf die Politik, was sich in Form des verbreiteten Lobbyismus und der unverblimte Einflussnahme auf die Gesetzgebung beson-
ders auf unionseuropdischer Ebene beobachten ldsst. Dies gilt es Seitens des Staates zu unterbinden.

Es gilt, dass nur freier Wettbewerb eine faire Marktwirtschaft garantieren kann. Diese wiederum fordert die Leistungsbereitschaft und
weckt die schopferischen Kréfte.
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Funktionierender Wettbewerb spielt aus liberaler Sicht eine zentrale Rolle fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Wettbewerb fiihrt dazu,
dass Konsumenten von besseren Leistungen, niedrigeren Preisen und Innovation profitieren. Gleichzeitig ermdglicht eine Wettbe-
werbsordnung, dass Unternehmer ihr Angebot auf den Markt bringen kénnen (bzw Verbraucher wahlen kénnen) und sichert damit

2,5 auch die Freiheit des Einzelnen. Damit Wettbewerb diese Funktionen erfiillen kann, sind Rahmenbedingungen durch den Staat not-
N | L] wendig. Diese beziehen sich einerseits auf die wettbewerblichen Spielregeln, die von Unternehmen eingehalten werden mussen,
] : s : . : 5 wie das Verbot unlauteren Wettbewerbs (zB. irreflihrende Angaben gegentiber Verbrauchern).
aiizn;;r;ﬁfwemng Auf der anderen Seite muss der Staat durch geeignete Regeln und Mal3nahmen sicherstellen, dass der Wettbewerb in zentralen

Bereichen nicht ausgeschaltet wird. Dazu zdhlen die Verfolgung von wettbewerbsbeschrankenden Absprachen und das Verbot des
Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung. Diese fihren dazu, dass Konsumenten die Vorteile des Wettbewerbs vorenthal-
ten werden, was sich in auch in derzeit beobachtbaren héheren Preisen niederschlédgt.

Eine konsequente Wettbewerbspolitik gehort daher zum liberalen Programm. Das Hauptproblem der Verwirklichung des Wett-
bewerbsprogramms stellen derzeit Bereiche dar, in denen der Wettbewerb nicht funktioniert (zB. der Elektrizititsmarkt) oder der
Wettbewerb durch hohe Unternehmenskonzentration eingeschrankt wird (zB. Lebensmitteleinzelhandel). Der Staat hat hier auch
die Aufgabe fir die Herstellung von Wettbewerb zu sorgen.

Voraussetzung dafir ist eine gestarkte Wettbewerbsaufsicht (einschlief3lich sektorspezifischer Behérden wie der E-Control). Die Bun-
deswettbewerbsbehorde (BWB) verfligt derzeit Uber zu wenige Mittel und damit Personal, um Wettbewerbsverstdie wirksam
bekdmpfen zu kénnen. Eine Aufstockung erscheint dringend geboten. Gleichzettig unterstiitzen wir Vorschlage fr eine Aufwertung
der Rolle der Wettbewerbsbehdrde als Entscheidungsinstanz, die die Wettbewerbsaufsicht im internationalen Vergleich verbessern
kénnen.

Dle Um die Teuerung zu bekdmpfen ist eine Stérkung des Wettbewerbs in der Nahrungsmittelindustrie, im Handel sowie insbeson-
Gru nen dere am heimischen Strom- und Gasmarkt notwendig. Besonders dringend ist ein hartes Durchgreifen der Bundeswettbewerbs-
28 behorde gegen Preistreiberei im Lebensmittelhandel, aber auch bei den Benzinpreisen, um die kartelldhnlichen Zustande abzustel-

len. Dazu ist es Uberfdllig, im Rahmen einer Novelle des Wettbewerbsrechts die Instrumente der Bundeswettbewerbsbehdrde zu

| schérfen und die Behorde personell besser auszurlsten. So soll die BWB nach dem Motto ,blaming und shaming” Preistreiber im
5  Interetverdffentlichen und an den Pranger stellen. Der hausgemachte Anteil der Inflation kann anderenfalls nicht wirkungsvoll bekdmpft

I
12 3 4

Gesamtnote werden.
Managerbewertung

BZO

Das BZO teilt den Standpunkt, dass ein fairer Wettbewerb ein geeignetes Mittel fiir niedrige Preise, aber auch Innovation und schlus-
sendlich Wohlstand ist. DiesbezUglich fordern wir eine Reform des Wettbewerbsrechts und Ausweitung der Befugnisse der Bun-
deswettbewerbsbehorde. Insbesondere sollen ihr in bestimmten Fallen Entscheidungsbefugnisse zugestanden werden. Zudem steht

3.1 das BZOfiir die Einfihrung einer EU-weiten Spekulationssteuer. Mit einer solchen Transanktionssteuer auf Devisengeschafte, Optio-
| ] ‘l L nen Derivaten und Aktien, soll die kurzfristige Spekulation eingeddmmt werden und die Wechselkurse von Handelspapieren star-
1 2 3 4 5 kerdelangfristigen realwirtschaftlichen Phdnomene als die kurzfristigen spekulativen Erwartungen widerspiegeln. Durch diese Steuer
Gesamtnote wird damit dem zunehmenden Problem der Teuerung in den Bereichen Energie, Treibstoff und Lebensmittelpreise, die zu einem
Managerbewertung

erheblichen Tei | auf Spekulationsgeschéften beruhen, entgegengetreten.

| Managerbewertung Frage 1: Ranking nach Gesamtnote

OVP LIF Die BZO SPO FPO
Griinen
1,9 2,5 2,8 3,1 33 33
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Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote
Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung
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Frage 2: Thema Bildung
J) Gute Bildung ist eine Grundvoraussetzung, damit sich die Menschen im Wettbewerb behaup-
ten koénnen. Wie sehen die drei Eckpunkte ihrer Schulpolitik aus?*

OVP Fiir die OVP ist Bildung eine unverzichtbare Grundlage fir die Entwicklung des einzelnen Menschen. Eine gute Ausbildung ist die
wirkungsvollste Absicherung gegen Arbeitslosigkeit, daher muss die Politik gerade im Bildungsbereich Rahmenbedingungen schaffen,
die die Beschaftigungsfahigkeit der Menschen erhétt, und Bildung beginnt fir uns schon mit dem Kindergarten. Wir bekennen uns zu

19 Schulen, die Lern- und Lebensraum sind, denn Bildung beschrankt sich nicht auf die Weitergabe von Wissen. Es geht auch um das
| Vermitteln von Werten und sozialen Kompetenzen. Die drei Eckpunkte der OVP Schulpolitik sind:
1‘ ‘ 2‘ ‘ l ‘ J‘ ‘ 5‘ *  Freiheit zu wihlen - jedes Kind soll digjenige Ausbildung erhalten, die seine Anlagen, Talente, Interessen und Neigungen am
Gesamtnote besten fordert.
Managerbewertung & Djfferenziertes Schulsystern, das sich zu Qualitit, Vielfatt, Durchlassigkeit und Leistung bekennt
*  Mitbestimmung der Schulpartner/innen (Ettern, Lehrer/innen und Schiler/innen)e

S PO Die SPO tritt fiir ein verpflichtendes und kostenloses Kindergartenjahr vor Schulantritt ein, der Kindergarten soll zum Bildungsgarten
werden. Die Lustam Lernen muss von Anfang an geférdert und unterstitzt werden. Die verpflichtende vorschulische Férderung im
29 letzen Kinderjahr ermdglicht allen Kindern einen fairen Schulstart und soll in Zukunft gebthrenfrei sein.

2 Wir wollen in bessere Bildung und kleinere Klassen investieren, dass ermdglicht mehr Zuwendung und individuelle Férderung fur
] |‘ N jedes Kind, sowohl Lernschwache als auch Begabte sollen davon profitieren. Mehr Zeit fur jedes einzelne Kind ist das Ziel. Die Bil-
5  dungsstandards werden die beste Qualitit an unseren Schulen garantieren. Ganztagige Schulformen ermdglichen die Vereinbarkeit
ﬁiiaangﬁ;r;gteewertung von Kind und Beruffiir die Eltern und sie unterstiitzen die ganzheitliche Entwicklung der Schilerinnen und Schuler. Ein sinnvoll abge-
stimmtes Angebot von Lernen, Wiederholen und Uben, sowie von freizeitpddagogischen Akzenten mit sportlichen, kreativen und

musischen Aktivitdten stellt sicher, dass den Kinder mehr Zeit und Raum gewidmet wird.
Mit der EinfUhrung der Berufsmatura bereits ab dem Schuljahr 2008/09 kdnnen Lehrlinge parallel zur Lehre kostenfrei ihre Matura
machen. Damit wird die Lehre aufgewertet. Denn Lehrlinge haben als Facharbeitskréfte einen zentralen Anteil an der Sicherung des

Wohlstands und sind ein ganz besonders Anliegen.

F PO Unsere Eckpunkte sind:

¢ Hauptschule und AHS Unterstufe 5-jahrig Hauptschule mit 2 Leistungsstufen, Ubertritt von der HS in die AHS Oberstufe nur
3.2 mit entsprechendem Notendurchschnitt, Ubert__ritt von HS und AHS in die BHS nur mit entsprechendem Notendurchschnitt
*  Schaffung eines einjdhrigen Aufbaulehrgangs im Ubertritt von Hauptschule in Oberstufe der AHS bzw. BHS fur Schiler mit un-
|| |‘ B zureichendem Notendurchschnitt
1 2 3

4 5‘) e Oberstufe 3 Jahre; BHS 34 Jahre
ﬁiiaangﬁ;?g;ewertung *  Bekenntnis zur ziffernmaBigen Schulnote (1 - 5)
Notenvergabe nach zentral vorgegebenen Leistungs- und Bildungsstandards

*  Wiedereinfihrung der Beurteilung der duferen Form der Arbeiten in der Pflichtschule

*  Verpflichtende Verhaltensregeln mit entsprechenden Konsequenzen

*  Klassenschilerhdchstzahl 25 durchgéngig im Unterrichtswesen — Umsetzung sofort

e maximal 30% Anteil Schiler mit nichtdeutscher Muttersprache

* Bebbehaltung des differenzierten Schulsystems

*  Forderung von Privatschulen - Gleichstellung mit den konfessionellen Privatschulen

*  Schaffung eines Bundesgesetzes flr die Akkreditierung von Bildungseinrichtungen des primaren und sekunddren Privatschul-
bereiches (Schulakkreditierungsgesetz)

*  BHS sind weiter zu entwickeln und haben verpflichtend FHS mit zumindest Baccalaureatsabschluss anzubieten.

*  Abschaffung der BMS durch Aufwertung zu BHS, Polytechnische Lehrgange gehen in den HS auf

* Zielbildungseinrichtung entscheidet Uber die Zulassungsvoraussetzungen im Rahmen gesetzlicher Vorgaben

e Zentralmatura nach Leistungs- und Bildungsstandards Max. 40% Modulares System in der Oberstufe (7. und 8. Klasse AHS
bzw. 2. und 3. Klasse BHS);
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LIF

3,2
L] \l‘ [
1 2 3 4 5
Gesamtnote
Managerbewertung

I. Startposition fair gestalten

Im frihen Alter sind Kinder immens lernfahig. Neben dem, auf freiwillige Nutzung ausgerichteten Angebot von Kindergérten und
Krabbelstuben treten wir Liberale daher flr eine Ausweitung der Bildungszeit ein, fir ein verpflichtendes letztes Kindergartenjahr, das
5-jahrige in spielerischer Art und Wesise sprachlich und sozial fordert, auf Schule vorbereitet und bestehende Defizite ausgleicht.

2. Gesamtschule und innere statt duBerer Differenzierung

Kinder entwickeln sich nicht linear. Die Entscheidung zwischen Hauptschule oder AHS und zusatzlich zwischen mehreren Unter-
richtsschwerpunkten, etwa Naturwissenschaften, Sport, Sprachen etc., muss derzeit zu einem Zeitpunkt getroffen werden, zu dem
die individuellen Talente hdufig noch nicht erkennbar bzw. noch im Wandel begriffen sind. Es ist nach unserer Auffassung fair, alle
Kinder bis 14 gemeinsam zu unterrichten aber individualisiert zu férdern.

Zusdtzlich ist es der persdnlichen Entwicklung dienlich, Kinder mit unterschiedlichsten Lehrinhalten und, hinsichtlich Herkuntt, Inter-
essen, Leistungsniveaus unterschiedlichsten Mitschilerlnnen in Kontakt zu bringen.

3. Schulqualitit durch Wettbewerb weiter entwickeln

Wettbewerb braucht zum einen Anbieter, die ihr Angebot beeinflussen kénnen. Wir setzen uns daher fir eine Erweiterung der Kom-
petenzen, insbesondere in Personal- bzw. Entlohnungsfragen der Schulleitungen ein. Zum anderen braucht Wettbewerb handlungs-
Jentscheidungsfahige Kunden, die wir in Eftern und deren Kinder sehen. Wir fordern daher die Méglichkeit der freien Schulwahl tiber
Sprengelgrenzen hinweg und Transparenz in Form von &ffentlich einsehbaren Kennzahlen, um zwischen mehreren, von Schultyp
und Unterrichtsschwerpunkt her gleichen Schulen serids entscheiden zu kénnen.

Die
Grinen

3,3
L] \l\ [ ]
1 2 3 4 5
Gesamtnote
Managerbewertung

Wir Griine sehen daher Bildungspolitik aus einer ganzheitlichen Perspektive, in der die Persénlichkeitsentwicklung eine zentrale Rolle
spielt. Sie soll Kreativitét, die Fahigkeit zur Reflexion, Kritikfahigkeit, soziale Kompetenzen, soziale und ékologische Verantwortung for-
dern. Eine fundierte Ausbildung, muss die raschen Veranderungen in der Berufswelt berticksichtigen und wahrnehmen, da oft noch
nicht abschatzbar ist, welche Anforderungen in den beruflichen Lebensldufen gestellt werden. Wirtschaftliche Abhangigkeiten wer-
den verringert, wenn die Menschen im Sinne einer selbstbestimmten Gestattung des Lebens befahigt werden, darauf zu reagieren.
Bildung als lebenslanges Lernen bedeutet aber auch, Méglichkeiten und Anreize daflir zu schaffen, dass die “Generation 55+ ler-
nend ihre geistige Mobilitdt und kreative Fahigkeiten erhalt und stirkt. Finanziell schwéchere Gruppen miissen gefordert werden, um
soziale Ungleichheiten zu reduzieren. Schul- und Studiengebiihren lehnen die Griinen ab, weil sie den Zugang einkommens-
schwacherer Schichten zu Bildungseinrichtungen erschweren.

Drei (4) Eckpunkte:

Gemeinsame Schule — Integration der Polytechnischen Schulen

Statt der friihzeitigen Trennung in Hauptschule und AHS-Unterstufe, durch die soziale Unterschiede verstdrkt werden, sieht das
Griine Schulmodell eine Gemeinsame Schule der 6- bis | 5-jahrigen Schiilerinnen vor. Die gemeinsame Schule zeichnet sich durch
ein hohes Maf3 an individuellen Férdermdglichkeiten aus, von denen die ,Schwacheren® und , Stérkeren* gleichermal3en profitieren.

Ganztagsschulen — ganztagige Betreuungsangebote an Schulen

An ganztdgigen Schufformen kann der Tagesablauf kindgerecht gestaltet und durch abwechselnde Lern-, Bewegungs- und Erho-
lungsphasen aufgelockert werden. Péddagogische Betreuung und Forderunterricht machen Hausaufgaben Uberflissig. Nach der Schule
bleibt dadurch geniigend Zeit fiir Familie, Hobbys und Freunde. Uberall dort wo keine Ganztagsschulen angeboten werden kdnnen
soll ein Rechtsanspruchs auf Nachmittagsbetreuung den Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie garantieren.

Begabungsforderung, Berufsorientierung, Bildungsberatung, Empowerment

Durch Begabungsforderung und Beruforientierung sollen Jugendliche ermdchtigt werden die fur sie individuell richtige Ausbildungs-
entscheidung zu treffen. Dazu missen sie ihre Stérken und Interessen genau kennen. Das Schulsystem muss also dahingehend umge-
staltet werden, dass nicht mehr nur Defizite dokumentiert und ausgeglichen werden, sondern Begabungen aktiv geférdert und Schi-
lerlnnen in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden.
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BZO Bildung beginnt bereits im Kindergarten, die Ausbildung der Kindergartenpadagoglnnen muss aufgewertet werden. Ein verpflich-
tendes, kostenloses letztes Kindergartenjahr dient als Vorbereitung fir die Volksschule. Eine gemeinsame Schule der 6 - | 5-jhrigen
kann als Alternative zum bestehenden Schulsystem die individuelle Leistungs- und Persénlichkeitsentwicklung der Schilerinnen in

3.2 den Mittelpunkt stellen. Der Anteil von Schilern nichtdeutscher Muttersprache darf maximal 30% betragen um einen effizienten

| Unterricht zu gewahrleisten. Bereits in der 8. und 9. Schulstufe sollte auf die Thematik Berufs- und Begabungsorientierung verstarkt

1‘ : 2‘ : 3‘ : J‘ : 5‘ eingegangen werden. Oberstes Ziel muss eine Vereinfachung der Schulverwaltung, eine klare Trennung der Zustandigkeit von Bund
Gesamtnote und Landern sein. Allen Lehrlinge, die eine Berufsreifeprifung (,Lehre mit Matura®, als Karntner Pilotprojekt bereits seit 2003) able-
Managerbewertung ey mchten, sollte man das kostenlos erméglichen, um einem Facharbeitermangel entgegenzuwirken. Das Lehrpersonal solite
auch schullibergreifend eingesetzt werden kénnen und in der Ferienzeit verpflichtend Nachhilfe geben (Dienstrechtsnovellierung).

So kann die finanzielle Belastung fir Familien durch teure Nachhilfe verringert werden. Die Eignung zum Lehrberuf solite neben fach-

lichen Kompetenzen auch die padagogischen betreffend und dementsprechend in der Ausbildung verstarkt berticksichtigt werden.

‘ Managerbewertung Frage 2: Ranking nach Gesamtnote

OVP SPO LIF BZO FPO Die
Griinen
1,9 2,9 3,2 3,2 33 3,3
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Frage 3: Thema Zuwanderung

J) Der Mangel an Fachkriften ist seit geraumer Zeit ein Problem. Unserer Meinung nach ist
Bildung der eine Schliissel, Zuwanderung der andere. Der management club tritt fiir ein Zu-
wanderungsmodell 4 la Kanada ein, das qualifizierten Zuzug aufgrund klarer und transparenter
Kriterien fordert. Wie sehen ihre Vorstellungen zur Zuwanderungspolitk aus?*

OVP

2,1

N
1 2 383 4 5

Gesamtnote
Managerbewertung

Zuwanderung betrifft alle, die in unser Land kommen, weil sie es gerne wollen — aus welchen Griinden auch immer, aber nicht
weil sie von zu Hause fliichten missen. Wir brauchen Menschen, die bei uns arbeiten wollen und stehen daher fiir eine bedarfsori-
entierte Zuwanderung, Wir definieren, wie viele Menschen mit welcher Qualifikation in Osterreich gebraucht werden (z.B. Schiiis-
selarbeitskréfte, Wissenschafter, Facharbeiter). Hier ist vor allem auch die Wirtschaft die treibende Kraft fir diese bedarfsorientierte
Zuwanderung. Zentral dabei ist, dass wir jene ins Land holen, die wir brauchen und den Arbeitsmarkt dort schiitzen, wo Schutz not-
wendig ist, vor allem bei Hilfskraften.

SPO

3,2
Lol \l‘ [ |
1 2 3 4 5
Gesamtnote
Managerbewertung

Auch die SPO tritt fiir ein Zuwanderungsmodell mit klaren Kriterien ein. Die Umsetzbarkeit dieser Forderung scheiterte auch am
Koalitionspartner, der das Saisoniemodell bevorzugte. Die SPO schlégt daher vor, am Beginn der neuen Gesetzgebungsperiode
eine Zuwanderungskommission einzusetzen, die den Bedarf der Zuwanderung feststellt und dann klare Kriterien fur die Zuwande-
rung definiert.

FPO

Unser Vorstellung sind:
¢ Sofortiger Stopp der unkontrollierten Zuwanderung;
e Sofortiger Stopp der fiir Osterreich kostspieligen Zuwanderung in das sterreichische Sozialsystern;

36 ¢ Sofortiger Stopp der ausufernden Familienzusammenfiihrung;
] ‘l ||| ¢ Die FPO bekennt sich zur Schaffung einer Fremdenpolizei nach Schweizer Vorbild. Diese Finheit muss iiber entsprechende
T 2 3 4 s Sprachkenntnisse verfligen und ist mit anderen Abteilungen effektiv zu vernetzen.
Gesamtnote ¢ Schaffung eines eigenen Staatssekretdrs, direkt dem Bundeskanzler unterstellt, der sich nur mit der Asyl- und Fremdenrecht-
Managerbewertung . . e -
sproblematik, der Integration und der Riickfuhrung von Ausléndern befasst;
¢ Sofortige Abschiebung straffalliger Auslander nach Verbi3en der Haftstrafe
LI F Wir treten flr eine Initierung von Maf3nahmen auf EU-Ebene zur koordinierten Lenkung der Migrationsstréme ein, Vergabe von
Arbeitsbewilligungen im EU-Raum (Blue Card) sowie fir Hilfestellung in den Herkunftslandern zur Beseitigung der wirtschaftlichen
3,0 und politischen Ursachen von Auswanderungsbestrebungen.
AuBerdem fordern wir die Erarbeitung eines schliissigen Gesamtkonzept fiir die Zuwanderung auslandischer Arbeitskréfte; Keine
NN IR Verlingerung der Ubergangsbestimmungen bis 2009 fiir Arbeitskrafte aus den neuen EU-Mitgliedslandern; Umfassendes Integrati-
1Gesfmm;e A onsmanagement mit einem eigenstandigen Staatssekretariat fir Integration und Migration.

Managerbewertung
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Die
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Die Griinen sind gegen die Verlangerung der Ubergangsfristen mit den neuen EU-Staaten auf 201 |. Sie fordert neben Schwarz-
arbeit einen rasanten Anstieg von ,Scheinselbstandigen®, die in Wirklichkeit unselbsténdig erwerbstitig sind, jedoch nicht dem Schutz
durch Kollektivertrage, dem System sozialer Sicherheit usw. unterliegen. Gleichzeitig mit dem Auslaufen 2009 muss in einem flan-

3,2 kierenden Maf3nahmenpaket dafiir Sorge getragen werden, dass negative Auswirkungen auf bereits hier Beschéftigte ausgeschlos-
|| ‘l || sen werden. Das griine Einwanderungsmodell wiirde Osterreich im gesamten offener machen und der Bevélkerung zeigen, dass
] ‘ 5 ‘ 3 ‘ . ‘ s Einwanderinnen viele Potentiale mitbringen. Es wiirde, abweichend von der aktuellen Politik, Einwanderung zu Erwerbszwecken
Gesamtnote Uberhaupt wieder ermdglichen. Im Rahmen eines Punktesystems kénnen sich Personen um eine Einwanderung nach Osterreich
Managerbewertung  heverben. Faktoren wie Ausbildung, Berufserfahrung, Sprache sind dabei wesentliche Kriterien. Einwanderlnnen werden EU-

Blrgerlnnen an Rechten und Pflichten gleichgestellt. Auch das ist fir die Integration unerlaf3lich. Den derzeitigen , Trend” in Richtung
zirkuldre Migration geht, also zu einem ,Gastarbeitersystem"” und nicht in Richtung Zuwanderung auf Dauer, ausgestattet mit so-
zialen Rechten lehnen wir ab.

BZO

Fiir das BZO gilt : Osterreich den Osterreichern! Daher: Strenge Zuwanderungspolitik! Osterreich soll und muss das Recht haben,
sich seine Zuwanderer selbst auszusuchen. Auch das BZO tritt fiir ein Zuwanderungsmodell nach kanadischem Vorbild ein. Fine
Green Card mittels strengem Punktesystem sichert, dass nur der Zuwanderer nach Osterreich kommt, den Osterreich auch braucht

3,3
| und der nicht unserem Sozialsystem auf der Tasche liegt.
)
1 2 3 4 5
Gesamtnote
Managerbewertung

‘ Managerbewertung Frage 3: Ranking nach Gesamtnote

OVP LIF Die SPO BZO FPO
Griinen
2,1 3,0 : 3,2 3,3 3,6
M\l\\\\\\ I TR R | I Lol by I [
1 2 3 4 5 1 2 38 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote
Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung
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Frage 4: Thema Steuern

J) Ein Einstiegssteuersatz von 38%, ein Spitzensteuersatz von 50% und die Tatsache, dass 7,5%
rund 45% des Lohnsteueraufkommens schultern, demotivieren unserer Meinung nach mehr
Leistung, mehr Engagement und Weiterbildung.Welche MaBBnahmen im Bereich der Steuer-
politik planen Sie, damit sich Leistung wieder rentiert?*

OVP

1,9
\\l\\\\\\
1 2 3 4

Gesamtnote
Managerbewertung

|
5

Alle Personen, die derzeit Steuer bezahlen (rund 2,55 Mio. Arbeitnehmer und Pensionisten unterliegen schon derzeit nicht mehr
der Steuerpflicht) miissen entlastet werden. Das heift alle arbeitenden Menschen in Osterreich, egal ob Angestellte, Selbstandige,
Freiberufler/innen, freie Dienstnehmer/innen oder Gewerbetreibende etc. Dabei darfes keine Verlierer/innen geben. Es kann nicht
sein, dass Entlastungen fir eine Personengruppe durch zusétzliche Belastungen anderer Gruppen erkauft werden. Ohne Leistungs-
trager ware unser Wohlstand nicht finanzierbar. Zentrale Eckpunkte unserer Steuerpolitik beinhalten eine Entlastung von Familien
mit Kindern, des Mittelstandes und der Unternehmer/innen, denn diese Menschen sind das Riickgrad unserer Gesellschaft.

SPO

Gesamtnote
Managerbewertung

Eine vorgezogene Steuerreform zum ehest méglichen Zeitpunkt ist angesichts des schwécher werdenden Wirtschaftswachstums
und der Rekordinflation notwendig, damit die Kaufkraft der Bezieherlnnen Kleiner Einkommen nicht véllig einbricht. Mit einer vor-
gezogenen Steuerreform nutzt man das gute Steueraufkommen aus der Hochkonjunkturphase, bekdmpft rechtzetitig die bevorste-
hende Abschwéchung der Wirtschaftsentwicklung und setzt eine wirksame Mal3nahme gegen die Folgen der Teuerung. Ziel der von
der SPO geforderten Steuerreform ist, dass vor allem die Bezieherlnnen kleiner Einkommen und der Mittelstand entlastet werden.
Die hohen Lebensmittel- und Energiepreise stellen ein gro3es Problem fiir viele Menschen dar und belasten insbesondere die klei-
nen und mittleren Einkommen. Fir sie fordern wir niedrigere Lohnsteuertarife und eine deutliche Senkung des mit 38,3 % derzeit
sehr hohen Eingangssteuersatzes. Wir missen jetzt handeln, weil die Realldhne zu sinken beginnen: Das monatliche Nettoeinkom-
men wird heuer um 2, | % steigen. Berlicksichtigt man noch die Effekte der Inflation von 3,5% (WIFO-Prognose), so sinkt der Net-
tolohn heuer real um |,49%. Daher hat fir uns die Entlastung der kleinen und mittleren Einkommen absolute Prioritat. Die SPO will,
dass die Steuer- und Abgabenlast fair verteitt wird und fordert daher eine so schnell wie moglich umzusetzende Steuerreform, die
eine Entlastung von durchschnittlich 500 Euro pro Jahr bringt.

FPO

2,9
\‘Ml\‘
12 3

Gesamtnote
Managerbewertung

[ ]
4 5

Eine wirksame Entlastung der Lohnsteuerzahler muss die Lohnsteuerquote der Arbeitnehmer von dem ohne Reform fiir 2010 zu

erwartenden Wert von ca. 17,5% wieder auf einen Wert von etwa 12% reduzieren, wie im Durchschnitt der Jahre 1980 — 1994

(vor dem EU-Bettritt). Dazu ist eine Lohnsteuerentlastung von insgesamt etwa 7 Mrd. Euro notwendig. Diese Entlastung soltte vor-

rangig verwendet werden fUr:

*  Eine Senkung des Eingangssteuersatzes von derzeit 38,4% auf héchstens 32%

*  Erhéhung der Grenzen fiir den Beginn der Tarifstufen 43% und 50% mdglichst auf die Werte von 1989

*  Berlicksichtigung der Familiengréf3e bei der Lohnsteuer durch Einfihrung eines Familiensplitting zumindest fur Familien mit min-
destens 2 familienbeihilfeberechtigten Kindern (Kosten ca. 2 — 3 Mrd. Euro)

Damit die Steuersenkung nachhaltig wirksam bleibt, missen automatischen jéhrlichen Steuererhéhungen durch die sog. kalte Pro-

gression beseitigt werden. Dazu ist es nur notwendig, die Grenzen fir die Tarifstufen (also 4 oder 5 Zahlen) jahrlich an die Entwick-

lung des Verbraucherpreisindex anzupassen.

LIF

2,9
w

I
1 2 3 4 5
Gesamtnote

Managerbewertung

Die liberale Steuerreform sieht eine Anhebung der derzeitigen Steuerprogressionsstufen von dzt. 10.000/25.000/51.000 Euro
auf 15.000/35.000 /80.000 Euro vor. Damit wiirde endlich seit tber 20 Jahren eine Valorisierung der Steuerbelastung eintreten.
Daneben sorgt eine umfangreiches Mal3nahmenpaket flir eine faire Berlicksichtigung sémtlicher momentaner Unverhaltnismafig-
keiten.
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Die WIFO und OECD bestitigen die Griine Kritik an Abgabenstruktur. Die Arbeit wird in Osterreich zu hoch, Vermagen und Umwelt
Gru nen zu niedrig besteuert. Um der Leistungsfeindlichkeit des bestehenden Einkommenssteuersystems entgegenzuwirken, soll der Ein-
gangssteuersatz von derzeit 38% auf mindestens 33% gesenkt werden Die Abschaffung der kaften Progression sowie eine laufende

33 Dynamisierung der Steuerstufen im Ausmaf3 der Gehaltssteigerungen soll erfolgen. Die Jahresbemessungsgrundlage ab der der

| Spitzensteuersatz gilt, soll von derzeit 51.000 Euro auf 71.000 Euro Jahresbemessungsgrundlage angehoben werden. Dieses Kon-

1‘ ‘ 2‘ ‘ 3‘ ‘ J‘ ‘ 5‘ zept gitt sowohl fiir Selbststandige als auch fiir Unselbststindige. Die Vermégenszuwachssteuer, die im Ubrigen auch in Osterreich
Gesamtnote keine vollig neue Steuer ist, ist aus griiner Sicht jedenfalls sinnvoll, um eine Entlastung flr die unteren und mittleren Einkommen mit-

Managerbewertung  finanzieren zu knnen. Zudem gilt auch fiir Selbststandige: Leistungseinkommen und Gewinne aus Unternehmertitigkeit darf in
steuerlicher Hinsicht nicht derart krass gegentber blof3em Besitz von Aktien, Immobilien etc. benachteiligt werden, wie es derzeit
der Fallist. Zur Aufhebung dieser Ungerechtigketit leistet die Vermdgenszuwachssteuer einen Beitrag.

BZO Leistung in Osterreich muss sich lohnen. Das BZO will durch eine umfassende Steuerreform die Steuerquote bis 2010 unter

38% senken. Als steuerliche Sofortmafnahme fordert das BZO, die Steuertarifgrenzen anzuheben, so dass bei einem 23prozenti-
2,7 gen Steuersatz die Einkommensgrenze auf 35.000 Euro, bei 33,5% Steuersatz auf 75.000 Euro angehoben wird und erst ab 75.000
Euro der Hochststeuersatz von 50% angewendet wird. Das wiirde bedeuten, dass 1,6 Millionen Einkommensbezieher mit einem
|, | ‘l || Betrag von durchschnittlich 765 Euro pro Jahr entlastet werden. Als langfristige steuerliche Mafnahme fordert das BZO die Einfihrung
1 2 3 4 5 derFlatTax" alsoeinen einheitlichen Steuersatz mit hohem Freibetrag. Dartber hinaus soll die steuerliche Situation des Mittel-
azzzng“;?szemng standes durch die Schaffung der Rechtsformneutralitit verbessert werden. Unabhangig von der Rechtsform, d.h. egal ob in Form
einer Kapitalgesellschaft oder einer Personengesellschaft gefihrt, sollen alle Unternehmen mit einem einheitlichen Steuersatz von
25% besteuert werden, was angesichts unterschiedlicher Tarifsysteme bei Einkommens- und Kérperschaftsteuer dadurch erreicht
werden soll, dass einkommenssteuerpflichtigen Unternehmen die Méglichkeit geboten wird, sich auch nach den Vorschriften fir
Kérperschaften besteuern zu lassen. Weiters halt das BZO steuerliche Figenkapitalstirkungen und Erleichterungen bei der Rechts-
nachfolge fiir notwendig, Insgesamt bedeutet die Umsetzung der BZO-Vorschldge eine massive Entlastung der Biirger und der Unter-
nehmen (insbesondere auch der KMU's) sowie eine radikale Vereinfachung des Steuersystems.

| Managerbewertung Frage 4: Ranking nach Gesamtnote

OvP BZO LIF FPO Die SPO
Griinen
1,9 2,7 2,9 29 3,3 3,5
m|\mm I [ N N R Lol
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote
Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung Managerbewertung
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Frage 5: Thema Managergehalter
J) Wie stehen Sie zum Thema Managergehalter? Sind Sie der Meinung, dass es hierzu staatliche
Regulierung braucht?“

OVP

1,7
\‘|mm
12 3 4

Gesamtnote
Managerbewertung

|
5

Alle Personen, die derzeit Steuer bezahlen (rund 2,55 Mio. Arbeitnehmer und Pensionisten unterliegen schon derzeit nicht mehr
der Steuerpflicht) miissen entlastet werden. Das heif3t alle arbeitenden Menschen in Osterreich, egal ob Angestellte, Selbstandige,
Freiberufler/innen, freie Dienstnehmer/innen oder Gewerbetreibende etc. Dabei darfes keine Verlierer/innen geben. Es kann nicht
sein, dass Entlastungen fUr eine Personengruppe durch zusétzliche Belastungen anderer Gruppen erkauft werden. Ohne Leistungs-
trager ware unser Wohlstand nicht finanzierbar. Zentrale Eckpunkte unserer Steuerpolitik beinhalten eine Entlastung von Familien
mit Kindern, des Mittelstandes und der Unternehmer/innen, denn diese Menschen sind das Riickgrad unserer Gesellschaft.

SPO

2,5
M\l\‘
1 2 3

Gesamtnote
Managerbewertung

||
4 5

Die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts Osterreich ist ein (ibergeordnetes Ziel unserer Wirtschaftspolitik. Die Hohe der Mana-
gergehdlter muss diese internationale Konkurrenzfahigkeit gewahrleisten: Zu niedrige Gehélter gefdhrden den Verbleib der besten
Képfe in dsterreichischen Unternehmen, zu hohe die Wettbewerbsfahigkeit. Es muss daher internationale Vergleichbarkeit der Gehal-
ter gewahrleistet sein und bleiben. Wenn Manager nicht die gewlinschte Leistung erbringen, ist ein Tausch besser als schlechtere
Bezahlung.

FPO

2,7

I [
1 2 3 4 5
Gesamtnote

Managerbewertung

Die FPO vertritt die Meinung, dass Manager nicht anhand kurfristiger Zielvorgaben entlohnt werden diirfen. Die Vertrage sind an
langfristige Ergebnisse mehrerer Jahre zu binden. Das wiirde nach unserer Ansicht zu einem Umdenken bei den Manager fihren.

LIF

24

il N
1 2 3 4 5
Gesamtnote

Managerbewertung

Viele Biirger sehen zu Recht — ohne Neid —, dass einige in unserer Gesellschaft durch Fleiss und Leistung Karriere machen. Damit
rechtfertigen Vorstdnde oder auch ihre Aufsichtsréte zu Recht die Ansicht, dass mit au3erordentlicher Verantwortung und Qualifika-
tion in einer Spitzenposition, auch aulerordentliche Gratifikationen ausbezahtt werden durfen. Aus dieser Sicht ein klares ,Nein® zu
einem gesetzlichen Eingriff in die derzeit ungeregette Gestaltung von Spitzeneinkommen.

Einige BUrger kritisieren hingegen zu Recht, dass siche eine Minderheit von schwarzen Schafen, in den vergangenen Jahren Uber ihre
Positionen durch selbstgenehmigte Gehaltserhdhungen, neben konzemweit durchgefihrten Kostensenkungsprogrammen und mesist
damit verbundenen Mitarbeiterabbau, moralisch verwerflich verhalten haben. Das ist aber lange noch kein Grund, dass die Politik
Managergehélter reglementieren soll.
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Die Die Griinen treten bei bérsennotierten Gesellschaften fiir eine verpflichtende Offenlegung der Managergehélter im jahrlichen
G ru nen Geschéftsbericht ein. Vorbild dazu ist die englische Gesetzgebung. Verglinstigungen tiber Gebuhr bei Vertragsauflosung (,Golden
Handshake"), Pramien fir Ziele, die nicht im langfristigen Interesse des Unternehmens liegen (etwa bei Ubernahmen oder fiir die

36 kurzfristige Erreichung von Kurszielen), sollen verboten werden. Ein Corporate Social Responsibility Codex soll erarbeitet werden,
| in dem unter anderem auch absolute Hochstwerte fir Managergehélter festgelegt werden (etwa das 30-fache des Mindestgehalts,
1‘ ‘ 2‘ ‘ 3‘ ‘ J‘ ‘ 5‘ abhéngig von Firmengréf3e und -branche). Betriebe, die sich freiwillig an diesen Kodex binden, sollen steuerlich begiinstigt werden.
Gesamtnote Damit wird deren positive Beitrag zur Volkswirtschaft honoriert.
Managerbewertung

oo

BZO

Das BZO vertritt den Standpunkt, dass der Staat so wenig wie moglich regulierend eingreifen sollte. Dies gilt nicht nur fiir die

Steuerpolitik, durch die die wirtschaftlichen Entscheidungen von Unternehmen so wenig wie mdglich beeinflusst werden sollten,

2,5 sondern auch flr sonstige Bereiche. Unter diesem Blickwinkel erscheint in Betracht der dsterreichischen Wirtschaftslandschaft eine

Regulierung von Managmentgehaltern nicht angebracht. Das BZO sieht keine Anhaltspunkte daflr, dass die nattirlichen, wirtschaft-

| || | || lichen Regulationsmechanismen nicht ausreichen und einen Eingriff in den Wettbewerb erforderlich machen. In diesem Zusam-
1 2 3

i )
5 menhang ist auf den schon zu 4.) angefiihrten BZO-Standpunkt, dass sich Leistung (wieder) lohnen muss, hinzuweisen.

4
Gesamtnote
Managerbewertung

| Managerbewertung Frage 5: Ranking nach Gesamtnote
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Griinen
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