
Cyrill 2010

Der Preis
Namensgeber des Awards ist der
Hl. Cyrill, Apostel der Slawen, der
unter Papst Johannes Paul II. ge-
meinsam mit seinem Bruder Me-
thodius zum Patron von Europa
und aller slawischen Völker erho-
ben wurde. Gestalterisch spiegelt
der Cyrill-Award die Positionierung
Österreichs im Herzen von Europa
wider und unterstreicht somit die
einzigartige Brückenfunktion unse-
res Landes zwischen Ost und West.
Die transparente Gestaltung sym-
bolisiert grenzenlose Sichtkontakte
zwischen Österreich und seinen
europäischen Nachbarn.

Die Dotierung
5.000 Euro

Die Kriterien
Geehrt werden österreichische
Jungmanager die sich durch beson-
deres berufliches Engagement im
Osten und Südosten Europas aus-
zeichnen (zum Beispiel Markenein-
führung, Werksaufbau, Restruktu-
rierung, o. ä.)
• Bei Einreichung darf das 40. Le-

bensjahr nicht überschritten
sein.

• Vorausgesetzt werden minde-
stens zwei Jahre Führungserfah-
rung  in einem Unternehmen in

Ost- bzw. Südosteuropa (Balti-
kum, Russland, Ukraine, Weiß-
russland, Polen, Tschechien,
Slowakei, Ungarn, Rumänien,
Bulgarien, Serbien, Slowenien,
Kroatien, Albanien, Montenegro).

• Angabe von mindestens zwei
Referenzpersonen.

Der CYRILL wird an österreichische Nachwuchsführungskräfte vergeben, die für ihr
Unternehmen im Osten und Südosten Europas erfolgreich tätig sind. Dotiert mit
5.000 Euro soll er die Wichtigkeit des österreichischen Engagements bei unseren

östlichen Nachbarländern unterstreichen. Denn als „Drehscheibe Europas“
verfügt Österreich, nicht nur aufgrund seiner geografischen Lage, über eine

einzigartige Brückenfunktion zwischen Ost und West.

Als Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft  ist der
Blick über den Tellerrand Grundprinzip des management
club – der Plattform für politisch interessierte Führungs-

kräfte – und in einer stark vernetzten Gesellschaft der
einzige und alternativlos gangbare Weg für mehr Innovation, Fort-

schritt, Freiheit und Wettbewerb.

So meint der Schirmherr des CYRILL, Erhard Busek: „Wer durch Europa geht und sich
als Österreicher identifiziert, wird wohlwollend immer wieder gesagt bekommen,
dass man aus einem Land sei, das ein besonderes Verständnis für den Osten Europas
habe, und daher auch eine ganz spezifische Aufgabe.“ Aus diesem Verständnis her-
aus ehrt der management club erfolgreiches europäisches Engagement von Nach-
wuchsmanagern und leistet seinen Beitrag, um die politische Geografie Europas
weiter der natürlichen anzugleichen. Da Erhard Busek Zeit seines Lebens in Ost- und
Südosteuropa gewirkt hat, ist es ihm eine besondere Freude, den mit 5.000 Euro
dotierten Preis auch selbst zu verleihen.
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Die Jury
• mc-Präsident DI Herbert Paierl
• mc-Geschäftsführer Mag. Markus

Heingärtner
• Eblinger & Partner-Geschäftsführer

Florens Eblinger 
• Oliver Suchocki, internationaler

Partner von Eblinger & Partner 
• Johanna Zugmann, Karriere-Res-

sortleiterin der Tageszeitung Die
Presse  

• Mag. Michael Köttritsch, Die Presse 

Schirmherr: Dr. Erhard Busek

Die Bewerbung
Bewerber können sich sowohl
selbst nominieren als auch nomi-
niert werden. Bitte senden Sie Ihren
Lebenslauf mit Foto und Leistungs-
beschreibung , in dem sie ihr erfolg-
reiches Engagement im Osten und
Südosten Europas kurz umreißen
mit dem Stichwort „Cyrill“, an:

E-Mail: cyrill@managementclub.at

management club
Frau Lidia Emaschova
Kärntner Straße 8
A – 1010 Wien
Telefon: + 43 1 512 79 35
Telefax: + 43 1 512 79 35 – 30
www.managementclub.at

Die Bewerbungsfrist
beginnt am 3. Juli und endet am 
20. August 2010. 

Die Verleihung
Der CYRILL wird am Mittwoch, dem
15. September 2010 um 10 Uhr, in
den Räumlichkeiten des manage-
ment club durch Erhard Busek
verliehen.

Die Partner
Eblinger & Partner ist seit mehr als
17 Jahren als Experte mit strategi-
schem Beratungsansatz erfolgreich
am Markt tätig. Seit 2004 ist
Eblinger & Partner Mitglied der inter-
nationalen Gruppe IIC Partners
Executive Search Worldwide, eine
Vereinigung unabhängiger Bera-
tungsgesellschaften in weltweit
mehr als 50 Niederlassungen und seit
Jahren erfolgreich unter den Top 10
weltweiten Executive Search Organi-
sationen.

Die Tageszeitung Die Presse vertritt
in Unabhängigkeit von den politi-
schen Parteien bürgerlich-liberale
Auffassungen auf einem gehobe-
nen Niveau. Die Presse steht für
Qualitätsjournalismus, das größte
Korrespondentennetz aller öster-
reichischen Medien und die um-
fangreichste Berichterstattung zu
Wirtschaft, Kultur und Politik. Als
Kooperationspartner des CYRILL
2010 übernimmt Die Presse die
Ausschreibung und berichtet über
Verleihung und Gewinner in ihrem
Karriereteil.

Der Initiator
Der management club ergreift
Initiative für Österreich und ist die
Plattform für alle politisch interes-
sierten Führungskräfte der heimi-
schen Wirtschaft mit dem Ziel, den
Standort Österreich zu Gunsten
aller Menschen zu stärken. Als
Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Politik erarbeitet er zukunfts-
fähige Konzepte zu wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen The-
men mit Betroffenen, Experten
sowie Politikern aller Parteien und
betreibt mit Nachdruck deren
Durchsetzung. 


